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‘Dotacje z Unii pomogly
firmom 1 pracownikom

Dzieki pienigdzom z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ciggu trzech lat powstato 140 tys.
nowych miejsc pracy. Najwiekszy wptyw na to miaty mikropozyczki i dotacje na wiasny biznes
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Program Operacyjny Kapi-
tal Ludzki (PO KL) jest juz
na finiszu. Z jego gigantycz-
nego budzetu o wartosci 48
mld zt zostato do wydania
jeszcze tylko niewiele po-
nad 8 mid zi. Zanim beda
dostepne §rodki z nowego
unijnego budzetu na lata
2014-2020, rynek szkole-
niowy czeka trudny okres.
Dla instytucji oferujacych
mozliwos§¢ podwyzszania
kwalifikacji oznacza to brak
dostepu do dotacji, a dla lu-
dzi, ktérzy chca sie szkoli¢
- mniej ofert kursow.

Srodki na aktywizacje
Na wyczerpaniu s3 najpo-
pularniejsze dotacje na do-
szkalanie dla bezrobotnych.
Zostaly rozdane w 9o proc.,
a 7o proc. tych srodkéw zo-
stalo juz rozliczonych z Ko-
misjg Europejska. Na ten cel
przeznaczono od 2008 1. po-
nad 9 mld zL

Powoli konicza sie takze
dotacje na kursy dla pra-
cownikéw firm. W skali
kraju zostaly podzielone
juz w prawie 82 proc. Na
ten cel wydano 5,54 mld zi,
a prawie polowa tych érod-
kéw jest juz rozliczona z KE.
W 2013 1. w wojewddztwach
bedj organizowane juz tyl-
ko pojedyncze konkursy,
w ktérych dofinansowanie
beda mogty uzyska¢ firmy
szkoleniowe. Oznacza to co-
raz trudniejszg kondycje fi-
nansowa tych przedsiebior-
coéw, ktorzy utrzymuja sie
z dotacji z UE. Jak wynika
z badania Bilans Kapitalu
Ludzkiego, ze §rodkéw UE
w 2011 1. finansowane bylo
21 proc. wszystkich ustug
$§wiadczonych na rynku
szkoleniowym.

Z sondy DGP wynika,
ze najszybciej unijne pie-

nigdze na szkolenia i inne
dziatania edukacyjne wy-
dawaly wojewédztwa. Duzo
wolniej radzily sobie z tym
instytucje centralne, m.in.
ministerstwa.

Resort rozwoju regional-
nego po dokonaniu prze-
gladu programu zdecydo-
watl wiec o przesunieciu
pieniedzy w 2013 r. do wo-
jewodztw. To poprawi nie-
co sytuacje w regionach.
163,5 min euro zamiast na
wsparcie administracji zo-
stanie w 2014 I, przeznaczo-
ne na aktywizacje zawodo-
wa mlodych bezrobotnych.
Z pomocy ma skorzystac ok.
44 tys. 0s6b. 85 proc. tych
§rodkéw (czyli prawie 140
min euro) trafi za posred-
nictwem marszatkéw wo-
jewoédztw do powiatowych
urzedéw pracy. Zostana
z nich sfinansowane szko-
lenia i staze oraz dotacje na
wiasny biznes dla mtodych
bezrobotnych.

Atrakcyjne granty

Reszta przesunietej kwo-
ty (prawie 25 mln euro) zo-
stanie podzielona pomiedzy
samorzady wojewddzkie. Te
réwniez zamierzaja wes-
przeé przedsiebiorczosé.
Cala przyznana im pula
pieniedzy zostanie prze-
znaczona na mikropo-
zyczki i dotacje na wlasny
biznes. Te ostatnie okazaly
sie najbardziej spektakular-
nym sukcesem programu.
Bezzwrotne granty w ciagu
ostatnich czterech lat trafi-
ly do 140 tys. 0séb. Tyle no-
wych miejsc pracy powstalo
wiec dzieki PO KL.
Przedsiebiorcy otrzymy-
wali nie tylko do g0 tys. zt
na start nowej firmy, lecz
takze pomoc w postaci
szkolen z zakresu przed-
siebiorczosci i doradztwa.
Dzieki temu funkcjonowa-
nie dotowanych firm jest

Program Operacyjny Kapital Ludzki

i+ Efekty PO KL w koriczacej sie perspektywie

i 5,3 min 0s6b skorzystato ze szkolen i kursdw doksztatcajacych
dotowanych przez UE

i 854 tys. 0s6b bezrobotnych zdobyto nowy zawéd lub

podwyzszyto kwalifikacje (potowa z nich znalazta zatrudnienie

w ciggu pot roku od zakoriczenia udziatu w projekcie)
i 240 tys. klientéw pomocy spotecznej objeto
kontraktami socjalnymi
i 130 tys. 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
uczestniczyto w szkoleniach

zwolnieniem skorzystato ze szkoler przekwalifikowujacych

i doradztwa zawodowego

i Przybyto Iekarzy w deficytowych dziedzinach medycyny

- specjalizacje ukonczyto 29 onkologéw, 191 kardiologow oraz

96 lekarzy medycyny pracy

i Ponad 60 tys. nauczycieli uczestniczyto w szkoleniach

z przedmiotow, ktérych uczg, jak réowniez z zakresu metodyki

pracy z uczniem

i 110 tys. dzieci w wieku 3-5 lat uczestniczyto w réznych formach

edukacji przedszkolnej

i 593 nowe przedszkola i punkty przedszkolne zostaty utworzone

i 5709 absolwentdw ukoriczyto studia na kierunkach zamawianych

» Europejski Fundusz Spoteczny na lata 2014-2020

it 4,8 tys. 0s6b zwolnionych i 9,8 tys. pracownikéw zagrozonych

i Okoto 19,5 tys. pielegniarek ukofczyto studia pomostowe

i 62 tys. studentow rozpoczeto studia na kierunkach zamawianych

i System wydawania pieniedzy ma by¢ bardziej zdecentralizowany,

75 proc. srodkéw bedzie rozdysponowane przez samorzgdy
wojewoédztw (obecnie 60 proc.)

it Samorzady wojewddztw bedg mogty taczy¢ ETS (projekty

spoteczne) z Europejskim Funduszem Rozwoju Regionalnego

instrumenty inzynierii finansowej (pozyczki zamiast
bezzwrotnych dotacji)

i Pojawig sie nowe priorytety np. innowacyjnos¢, aktywne i zdrowe

starzenie sie spoteczenstwa

diuzsze niz przedsiewziec,
ktére s3 realizowane bez ta-
kiego wsparcia. Po 18, mie-
sigcach dzialania na rynku
istnieje 72 proc. z nich. Sta-
tystycznie po takim czasie
upada co drugi biznes, ktéry

nie byt w zaden sposéb do-
finansowany.

Krotka nauka

Porazka programu jest na-
tomiast to, ze nie zache-
cil Polakéw do uczenia
sie przez cate zycie. Pomi-
mo dostepnosci ogromnej
liczby dotowanych szkoleil,
wskaznik life long learning,
ktérym UE mierzy aktyw-
nos¢ edukacyjng przez cate
zycie, nie wzrést.

Wedlug danych Eurostatu
w ubieglym roku doksztal-
calo sie zaledwie 4,3 proc.
Polakéw w wieku 25-64
lat. Klasyfikuje to nas na
jednym z ostatnich miejsc
w Europie. Wskaznik ten
nawet spadl, bo kilka lat
temu wynosit w Polsce
5. Niepokojgce jest to, ze
w przedziale wiekowym
45-54 lata w réznych for-
mach ksztalcenia uczest-
niczy tylko 2 proc. Polakéw,
a po 55, roku zycia juz tylko
0,7 proc. populacji.

Sytuacji nie zmienily gi-
gantyczne $rodki na ten cel
z programu Kapital Ludz-
ki. Szacuje sie, ze na ksztat-
cenie ustawiczne z PO KL
zostalo wydane 45 proc.
wszystkich dostepnych
Srodkow.

Eksperci brak efektow
w tej dziedzinie ttumacza
tym, ze o ofercie unijnych
szkolent wciaz w za maltym
stopniu decyduje popyt na
nie oraz realne zapotrze-
bowanie pracodawcéw. To
dlatego ze firmy szkolenio-
we nauczyly sie sprawnie
pisa¢ wnioski o dotowa-
nie kurséw, w ktérych sie
specjalizujg, chociaz nie-
koniecznie takich potrze-
buje rynek pracy. W efek-
cie w ofercie PO KL brakuje
specjalistycznych zajec, a to
na nie jest najwieksze za-
potrzebowanie.

Zdecyduja firmy
Ma sie to zmienié w przy-
szlej perspektywie finan-
sowej na lata 2014-2020.
Ministerstwo Rozwoju Re-
gionalnego chce, aby to
przedsiebiorcy mieli de-
cydujacy wplyw na oferte
unijnych szkolen.
Zdaniem resortu powin-
ni mie¢ mozliwos¢ dokony-
wania oceny jakosci kurséw
oraz tworzenia rankingéw
instytucji szkolacych za
unijne pieniadze ich pra-
cownikéw. Srodki maja
byé inwestowane przede
wszystkim w przedsie-
biorstwa z sektora matych
i $rednich firm. Pieniedzy
ma by¢ nawet wiecej niz
w budzecie przyznanym
Polsce na lata 2007-2013.
Po 2014 I, CO czwarte euro
z funduszy strukturalnych
bedzie przeznaczone na
szkolenia i inne dzialania
edukacyjne. Obecnie budzet
EFS stanowi 22 proc. fundu-
szy strukturalnych.



